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ПРОГРАМА 

курсу підвищення кваліфікації працівників  
«Менеджмент організацій» 

(спеціальності «Менеджмент організацій») 
 

Ціль курсу: розширити систему знань ефективних прийомів та методів управління, 
підкріплених необхідними навичками; визначати актуальні  конкретні цілі розвитку 
організацій, виробити практичні вміння та навички їх використання на підприємствах 
України, на удосконалення організації управління діяльністю окремих підприємств. 
Основні задачі курсу: 

• розширити базові теоретичні знання щодо сутності і необхідності 
управління в сучасних ринкових умовах; 

• орієнтуватися у сучасному внутрішньому та зовнішньому середовищі 
підприємства; 

• мати навички ухвалення управлінських рішень та прийняття 
відповідальності; 

• уміти спроектувати організацію; 
• обґрунтовувати стратегії розвитку організації; 
• визначати шляхи розвитку та конкретизувати його етапи за допомогою 

функцій управління; 
• керувати індивідуальною поведінкою; 
• володіти основними моделями та методами управління персоналом; 
• розробляти і вибирати способи впливу на персонал; 
• володіти здатністю реєстрації самого факту досягнення цілі; 
• здійснювати процес управління. 
• проявляти лідерські якості; 
• уміти працювати в команді. 

Вимоги до рівня підготовки слухачів: курс розрахований на слухачів, що мають вищу 
освіту і базові теоретичні знання в області менеджменту. 

 

Аудиторні заняття 
Розподіл годин №

п/
п 

Теми занять 
Кількість 
годин 

Лекції Практи- 
чні 

заняття 
1 СУТЬ, РОЛЬ І МЕТОДОЛОГІЧНІ ОСНОВИ 

МЕНЕДЖМЕНТУ 
12 6 6 

1.1 Менеджмент як специфічна сфера людської 
діяльності 

4 2 2 

1.2 Закони закономірності та принципи менеджменту 4 2 2 
1.3 Середовище організацій 4 2 2 
2 ОРГАНІЗАЦІЯ ЯК ОБ’ЄКТ УПРАВЛІННЯ 30 22 8 



2.1 Організація як функція управління 6 4 2 
2.2 Стратегія підприємницьких організацій 8 6 2 
2.3 Структура та проектування організації  8 6 2 
2.4 Організаційні зміни та інновації 8 6 2 
3 КЕРІВНИЦТВО ТА ЛІДЕРСТВО 30 22 8 

3.1 Мотивація роботи працівників 8 6 2 
3.2 Лідерство та вплив 8 6 2 
3.3 Керування контролювання діяльності в 

організаціях 
8 6 2 

3.4 Соціальна відповідальність та етика в 
менеджменті 

6 4 2 

 ВСЬОГО 72 50 22 
 

Самостійна робота. Консультації. Випускна робота 

№ 

з/п 

Теми занять Розподіл часу 

1 Виконання самостійної роботи з підготовки профілю  16 

 Разом 16 

   

 Загальна кількість годин: 88 
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